
2024R A P P O R T  
D E  G E S T I O N

RÉSUMÉ

La Mandchourie 25-27,  
à Delémont.  
Immeuble équipé d’une  
installation photovoltaïque.
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Les données indiquées entre parenthèses  
se rapportent aux chiffres de l’année précédente

AU 31 DÉCEMBRE 2024

CHIFFRES CLÉS

Nombre  
de personnes  
assurées

7'542 (+ 50)

Hommes : 2’335 (+ 24)

Femmes :  5’207 (+ 26)

Performance nette 
des placements

+ 7.94 % 
(indice de référence  
+ 9.32 %)

Nombre  
de bénéficiaires  
de rentes

3’535 (+ 143)

Retraités :	 2'742	(+ 117)

Conjoints : 	 442	 (+ 17)

Invalides :	 187 	 (+ 1)

Enfants :	 164	 (+ 8)
Employeurs affiliés  

75  (- 4)

Frais administratifs
CHF 122.–  
(CHF 120.–)
par assuré ou  
bénéficiaire de rente

CONSEIL D'ADMINISTRATION		  Fonction	 Représentation

Claude Rebetez 	 Porrentruy	 président	 1 / 3

Stéphane Piquerez	 Porrentruy	 vice-président	           2

Jocelyn Saucy (fin : 30.06.2024)	 Delémont	 membre	           2

Sandrine Ehmann (dès 01.07.2024)	 Delémont	 membre	           2

Maxime Zuber	 Moutier	 membre	           2

Pascal Charmillot	 Courtételle	 membre	           2

Claude-Alain Chapatte	 Vicques 	 membre	           3

Christophe Maillard	 Courtemaîche	 membre	           3

Virginie Oliboni	 Boncourt	 membre	           3

1 : 	 Le président est nommé alternativement parmi les administrateurs 
représentant les employeurs et parmi ceux représentant les assurés

2 : 	 Désignés par le Gouvernement et représentant l’État et les employeurs affiliés
3 : 	 Élus par l'Assemblée des délégués et représentant les assurés

Expert agréé (art. 30 LCPJU) 
Aon Suisse SA, Neuchâtel, co-contractant

M. Gilles Guenat, expert exécutant,  
Aon Suisse SA, jusqu’à juin 2024

M. Clément Schmitt, expert exécutant,  
Aon Suisse SA, depuis juillet 2024

Organe de révision (art. 29 LCPJU) 
KPMG SA, Neuchâtel

Conseiller institutionnel 
M. Pascal Frei, PPCmetrics SA, Zurich  
et Nyon

Dépositaire global 
Credit Suisse, Zurich (agréé FINMA)

Autorité de surveillance 
Autorité de surveillance LPP et des  
fondations de Suisse occidentale,  
Lausanne

Le Comité de direction  
se compose de :

M. Emmanuel Koller, directeur

Mme Pauline Rais, avocate,  
responsable invalidité

M. Hugues Chappuis,  
responsable prévoyance

Secrétariat de direction

Barbara Carrer Seuret

Support juridique

Pauline Rais

SECTEUR  
PRÉVOYANCE
Responsable 

Hugues Chappuis 

Domaine Assurés

Marie Choulat 
Mariline Folly

Stéphanie Mascaro
Léane Theurillat,  

apprentie 1ère année,  
depuis août 2024  

Domaine Pensionnés

Mélanie Vallat

SECTEUR  
INVALIDITÉ

Responsable

Pauline Rais

Domaine Invalides

Nathalie Vanhouteghem

DIRECTION GÉNÉRALE
Emmanuel Koller

SECTEUR FINANCES  
ET IMMOBILIER

Responsable

Emmanuel Koller

Domaine Immobilier

Gérard Vergon
Kevin Saner,  

apprenti 3e année

Domaine Comptabilité

Pascale Erard

M. Koller, directeur, est remplacé par Mme Nadège Bregnard, directrice dès le 1er janvier 2025.  
Mme Bregnard a rejoint la direction générale de la Caisse de pensions au 1er décembre 2024 afin d’assurer la transition.
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Répartition de la fortune 
par catégories de 
placements  
au 31.12.2024

Les données indiquées entre parenthèses  
se rapportent aux chiffres de l’année précédente

Rémunération  
des avoirs des 
assurés  

3.00 %  
(2.25 %)

Taux  
technique  

2.0 %   
(2.0 %)

Table de  
mortalité  
VZ 2020  
(P2022)

Taux de conversion 
à 65 ans : 

Hommes :		5.345 %
Femmes  :	 	5.499 %

Engagements totaux  
de la Caisse

CHF 2'005 mio  
(CHF 1’974 mio)

Avoirs des assurés
CHF 996 mio  
(CHF 975 mio)

b

Degré de couverture (a / b)

77.9 % (74.1 %) 

Fortune nette de la Caisse 

CHF 1’563 mio 
 (CHF 1’463 mio) 

Réserve de  
fluctuation de valeurs  

CHF 197 mio 
 (CHF 132 mio)

a
Engagements  
des pensionnés

CHF 963 mio  
(CHF 961 mio)

Provisions techniques
CHF 46 mio  
(CHF 38 mio)  

Immobilier  
étranger
2.7 %

Actions de  
sociétés étrangères

19.9 %

Créances contre débiteurs 
en francs suisses
21.8 %

Créances contre  
débiteurs en  
monnaies étrangères
7.8 %

Actions de  
sociétés suisses
11.7 %

Immobilier  
suisse
29.4 %

Placements  
alternatifs
6.7 %

Performance en comparaison avec l’indice UBS des caisses de pension   (Etat au 31.12.2024)

2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  2023  2024
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Performance nette de la CPJU

moyenne suisse (indice UBS des caisses de pension)

Performance nette moyenne sur les 10 dernières années

3.9 %



Rue Auguste-Cuenin 2
CH - 2900 Porrentruy

Téléphone : 032 465 94 40
Courriel : admin@cpju.chwww.cpju.ch

Évolution du degré de couverture

Vue d’une partie de la Maison de la Santé, Les Bennelats 6, à Porrentruy, attenante aux Bennelats 8 & 10.   
Ce complexe immobilier est équipé de 450 m2 de panneaux photovoltaïques, production théorique de 110 KWc  

(avec Communauté d’auto-consommation (RCP) pour tous les locataires).
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2005 2010 2015 2020 2025 2030

90 %

85 %

80 %

75 %

70 %

65 %

60 %

55 %

50 %

84.1 %84.1 %

87.2 %87.2 %
85.9 %85.9 %

65.3 %65.3 %

67.4 %67.4 %

65.7 %65.7 %

59.3 %59.3 %
56.7 %56.7 %

58.3 %58.3 %

61.6 %61.6 %

65.5 %65.5 %
67.7 %67.7 %

65.9 %65.9 %

palier 1palier 1

palier 2palier 2

67.5 %67.5 %

71.0 %71.0 %
72.7 %72.7 %

72.1 %72.1 %

68.3 %68.3 %

74.4 %74.4 %

79.3 %79.3 %

71.7 %71.7 %

70.5 %70.5 %

51.3 %51.3 %

54.1 %54.1 %

55.5 %55.5 %
57.0 %57.0 %

61.2 %61.2 %

58.5 %58.5 %
59.9 %59.9 %

64.3 %64.3 %

63.7 %63.7 %

65.0 %65.0 %

65.6 %65.6 %

66.7 %66.7 %

67.4 %67.4 %
68.7 %68.7 %

69.9 %69.9 %

60.5 %60.5 %

74.1 %74.1 %
77.9 %77.9 %

Degré de couverture (sans les réserves de fluctuation) 

Taux de couverture (avec les réserves de fluctuation)

Chemin de croissance

Objectifs imposés aux caisses de pensions  
de droit public en capitalisation partielle :

2052   80 %  
( palier 3 )

2020   60 %  
( palier 1 )

2030  75 %  
( palier 2 )

68.1 %68.1 %

60.5 %60.5 % 61.4 %61.4 %

69.3 %69.3 %
71.1 %71.1 %


